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1. Общие положения

1.1. Настоящая аЕтикоррушционная политика (далее - политика) разработана
В соответствиИ С законодательством РоссийскоЙ Федерации и Владимирской
области о противодействии и предупрех(дении коррупции, и является базовым
документом государственного бюджетного учреждения соци€шъного обс;ryживания
Владимирской области <<Вязниковский комплексный центр соци€Lльного
обслухtивания населения) (далее - учреждение), представляющем комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных*
на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
r{реждения, а также соблюдение норм антикоррупционного законодательства
работниками учреждения.

1.2. СведениrI о проводимых в r{реждении мероприятиях антикорругlционной
НаПРаВЛенности, реЕLлизуемых в рамках Еастоящей антикоррупционной политики,
закреплены в Плане мероприятий по предупреждению коррупции.

1.3. ПРИ ВЫЯВЛеНии необходимости внедрения в работу у{реждения иных,
наиболее эффективных положений настоящей политики или связанных с ней
антикоррупционньж мероприятий, либо при изменении требований
законодательства учрех(дение осуществляет работу по rтересмотру и изменению
настоящей политики или антикоррупционных мероприятий.

1 .4. Правовую основу антикоррупционной попитики учреждения составляют:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 25.12.2008 г . Jф 273-ФЗ ко противодействии
коррупции);

Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. Jф бlЗ
<Вопросы противодействия коррупции);

Указ Президента Российской Федерации от 19"05.2008 года J\lb 815 (о
мерах по противодействию корру[ции));
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 Кодекс этики и служебного поведения сотрудников Учреждения. 

1.5 . Основные понятия и определения: 

- Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии 
коррупции"); 

- Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий : а) по 
предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, 
предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 
правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) 
ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

- Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления 
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 
должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе; 

- Конфликт интересов - ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, 
имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является; 

         - Личная заинтересованность работника - заинтересованность 
работника (представителя организации), связанная с возможностью получения 



работником (представителем организации) при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц. 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики учреждения 

        2.1 В основу работы по урегулированию конфликта интересов в 
учреждении, независимо от должности и стажа работы в учреждении в связи с 
исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым 
договором положены следующие цели и задачи: 

          -   соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 
политики; 

           - воздерживаться от совершения и/или участия в совершении 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения; 

          -  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах  или от имени учреждения; 

         -   незамедлительно информировать руководителя, лицо ответственное за 
реализацию Антикоррупционной политики, и/или руководителя учреждения о 
ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками; 

         -  сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному 
за реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения 
либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является 
работник; 

        - вести работу по предупреждению коррупции в учреждении в соответствии 
с ежегодно утвержденным, в установленном порядке, планом противодействия 
коррупции. 

      2.2. В целях внедрения Антикоррупционных стандартов поведения 
работников в учреждении устанавливаются общие правила и принципы 
поведения работников, затрагивающие этику деловых отношений и 
направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 
работников и учреждения в целом. 

      2.3.  Основная цель Антикоррупционной политики учреждения основана на 
следующих принципах: 

- Обязанность раскрытия сведений о возможном или возникшем 
конфликте интересов; 

- Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирования; 

- конфедициальность процесса раскрытия сведений о конфликте 



интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдения баланса интересов учреждения и работников при 
урегулировании конфликта интересов; 

- защита работников от преследования в связи с сообщением о конфликте 
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 
(предотвращен); 

        2.4 Основной задачей Антикоррупционной политики является: 

           - обязанность работника принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликте интересов;  

          - проверка поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте 
интересов или  о  возможности его возникновения информации 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникших для учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта  интересов: 

               - недопущение возможности возникновения конфликта интересов; 

               - раскрытие сведений о конфликте интересов; 

               - конфиденциальность рассмотрения информации; 

               - поддержание корпоративной культуры, в которой деловые подарки, 
корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия 
рассматриваются только как инструмент для установления и поддержания 
деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе 
хозяйственной и иной деятельности учреждения. 

       2.5 Целью оценки коррупционных рисков учреждения являются:  

                - обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения 
коррупции специфике деятельности учреждения; 

                -   рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение 
работ по предупреждения коррупции; 

                - определение конкретных процессов и хозяйственных операций в 
деятельности  учреждения. 

        2.6 Задачами внутреннего контроля в целях реализации мер 
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности 
финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечения 
соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых 
актов и локальных нормативных актов учреждении. 



 

 3. Основные принципы антикоррупционной политики 

     3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и 
общепринятым нормам. (Настоящая антикоррупционная политика соответствует 
Конституции Российской Федерации, законодательству Российской Федерации  
иным нормативно-правовым актам, применимым к Учреждению). 

     3.2. Принцип личного примера руководства. (Ключевая роль директора 
Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 
антикоррупционной системы предупреждения и противодействия коррупции в 
Учреждении). 

    3.3.Принцип вовлеченности работников. (В учреждении регулярно 
информируют работников о положениях антикоррупционного законодательства 
и активно привлекают к участию в формировании и реализации 
антикоррупционных процедур). 

      3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции. (В Учреждении разработаны и выполняется комплекс мероприятий, 
позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее директора и 
работников в коррупционную деятельность). 

     3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. (Применение в 
Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 
стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат).  

     3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. (Неотвратимость 
наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей 
а также персональная ответственность директора за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики). 

     3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. (В связи с 
возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, 
оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Учреждение 
осуществляет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по 
предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при 
необходимости пересматривает и совершенствует их). 

4. Область применения антикоррупционной политики и 
круг, лиц попадающих под ее действие 

      4.1.  Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 
работники Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. 

4.2. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции: 



          4.2.1. Воздерживаться: 
- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени учреждения; 
- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить, или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени учреждения; 

4.1.2.    Незамедлительно информировать непосредственного руководителя 
и (или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в 
случае их отсутствия, директора учреждения: 

- о случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений; 

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения 
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами; 
           4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору 
учреждения о возможности возникновения либо возникшем у работника 
конфликте интересов. 

5. Организационные основы противодействия коррупции 

5.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие 
коррупции в Учреждении осуществляет заместитель директора. 

5.2. Заместитель директора: 
- разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия 

коррупции; 
 осуществляет противодействие коррупции в пределах своих 

полномочий; 
 принимает заявления работников Учреждения, клиентов 

Учреждения, законных представителей клиентов, родственников 
клиентов Учреждения о фактах коррупционных проявлений 
работниками Учреждения для последующего их направления в 
правоохранительные органы; 

 осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание 
работников Учреждения, клиентов Учреждения, законных 
представителей клиентов, родственников клиентов Учреждения; 

 обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего 
трудового распорядка; 

 подготавливает документы и материалы для привлечения 
работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 
ответственности; 

 взаимодействует с правоохранительными органами, с органами 
государственной власти, органами самоуправления, 
муниципальными и общественными комиссиями по вопросам 
противодействия коррупции, также с гражданами и институтами 
гражданского общества. 

 ведет журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах 
обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению 



коррупционных правонарушений, а также обращения граждан и клиентов с 
информацией о фактах коррупционного поведения работников Учреждения. 

 

6. Меры противодействия коррупции 

       6.1. В целях недопущения коррупционных правонарушений или проявлений 
коррупционной направленности в Учреждении разработан комплекс мер по 
противодействию коррупции, который нашел своё отражение в Плане 
мероприятий противодействия коррупции в Учреждении на 2016 год (далее - 
План). Разработка и внедрение Плана направлена на снижение коррупционных 
рисков, обусловленных спецификой функционирования Учреждения. 
Основными задачами мероприятий, указанных в Плане является 
предупреждений коррупционных правонарушений в Учреждении путем 
создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, 
исключения, предпосылок к совершению коррупционных правонарушений в 
Учреждении. 

6.2. В Учреждении разработан Порядок уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 
коррупционных правонарушений или ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений (далее - 
Порядок). Порядок упорядочивает механизм обращения, регистрации, 
рассмотрении поступающих от работников уведомлений о случаях склонения 
работника к совершению к совершению коррупционных правонарушений. При 
заключении трудового договора работник ознакамливается под роспись с 
данным Порядком. 

6.3. В Учреждении утверждено Положение о порядке предотвращения и 
(или) урегулирования конфликта интересов. Положением предусмотрена 
процедура уведомления работодателя работником учреждения о наличии 
конфликта интересов или о возможности его возникновения. 

6.4. В Учреждении утвержден Кодекс этики и служебного поведения 
работников учреждения. В данном документе отражены критерии поведения 
работников учреждения для создания положительной оценки деятельности 
учреждения. В должностных обязанностях работников учреждения включена 
обязанность по соблюдению Кодекса этики и служебного поведения.  

6.5. Учреждением в договора (соглашения) с контрагентами включаются 
антикоррупционные оговорки. 
 

7. Правила обмена деловыми подарками. 
 

   7.1. Правилами обмена деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства в государственном бюджетном учреждении социального 
обслуживания Владимирской области «Вязниковский комплексный центр 
социального обслуживания населения» разработаны в соответствии с 
Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 



Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения и основаны на 
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства. 
     7.2. Правила определяют единые для всех работников учреждения 
требования к дарению и принятию деловых подарков. 
     7.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые 
подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия 
рассматриваются работниками Учреждения только как инструмент для 
установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения. 
      7.4. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношения, 
основываются на доверии, взаимном уважении, успехе Учреждения. 
Отношения, при которых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят 
репутации Учреждения и честному имени работников и не могут обеспечить 
устойчивое долговременное развитие Учреждения. Такого рода отношения не 
могут быть приемлемы в практике работы Учреждения. 
      7.5. Действия Правил распространяется на всех работников Учреждения, вне 
зависимости от уровня занимаемой должности. 
    7.6. работникам, представляющим интересы Учреждения или действующим 
от его имени, важно понимать границы допустимого поведения при обмене 
деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 
   7.7. При употреблении в настоящих Правилах терминов, описывающих 
гостеприимство, «представительские мероприятия», «деловое  гостеприимство», 
«корпоративное гостеприимство» - все положения данных Правил применимы к 
ним одинаковым образом. 
   7.8. Данные правила преследуют следующие цели:  
       - обеспечение единообразного понимания роли и места деловых подарков, 
делового гостеприимства, представительских мероприятий деловой практике 
учреждения; 
      - осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности 
Учреждения исключительно на основе надлежащих норм и правил делового 
поведения, базирующихся  на принципах защиты конкуренции, качества работ, 
услуг, недопущения конфликта интересов; 
    -  определение единых для всех работников Учреждения требований к 
дарению и принятию деловых подарков, к организации и участию в 
представительских мероприятиях; 
   -  минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в 
области подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из 
таких рисков являются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость 
по отношению к контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.  
   7.9. Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового 
гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не 
противоречит требованиям антикопррупционного законодательства Российской 
Федерации, локальным нормативным актам Учреждения.  
 7.10. Подарки и услуги, принимаемые и предоставляемые Учреждением, 
передаются и принимаются от имени Учреждения в целом, а не как подарок или 
передача от отдельного работника Учреждения. 



  7.11. При взаимодействии с лицам, занимающими должности государственной  
службы, службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими 
этические нормы и правила служебного поведения государственных служащих. 
  7.12. Деловы подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства, 
которые работники Учреждения от имени учреждения могут передавать другим 
лицам и организациям, или принимать от имени Учреждения и других лиц и 
организаций в связи со своей трудовой деятельностью, а  также 
представительские расходы, в том числе, на деловое гостеприимство и 
продвижение Учреждения, которые работники Учреждения от имени 
Учреждения могут нести, должны одновременно соответствовать следующим 
критериям:  
     -  быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения; 
     - быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 
роскоши; 
    -  стоимость подарка не может превышать 3000,00 рублей; 
    -  расходы должны быть согласованы с директором Учреждения; 
    - не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав  или 
принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя 
с иной незаконной или неэтичной целью; 
    - не создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным 
положением или исполнением им служебным (должностных) обязанностей; 
    -  не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных 
лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесенных 
представительских расходах; 
    -  не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, антикоррупционной политики 
Учреждения, кодекса профессиональной этики и другим локальным актам 
Учреждения и общепринятым нормам морали и нравственности.  
    7.13.  Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого 
внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны 
ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 
возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или 
оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.  
   7.14. Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 
общепринятой вежливости работники Учреждения могут презентовать третьим 
лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими 
подарками понимаются сувенирная продукция (в том числе с логотипом 
Учреждения), цветы, кондитерские изделия  и аналогичная продукция. 

  7.15. При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства 
работник Учреждения обязан принять меры по недопущению возможности 
возникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о конфликте 
интересов, утвержденным локальным нормативным актом Учреждения.  

  7.16 Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми 
подарками и знаками делового гостеприимства: 



     - работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, 
должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 
подарками и оказании делового гостеприимства. 

    - работники Учреждения вправе дарить третьим лицам и получать от них 
деловые подарки, организовывать и участвовать в представительских 
мероприятиях, если это законно, этично и делается исключительно в деловых 
целях. 

   - стоимость и периодичность дарения и получения деловых подарков и/или 
участия в представительских мероприятиях одного и того же третьего лица 
должны определяться деловой необходимостью и быть разумными. 
Принимаемые деловые подарки и деловое гостеприимство не должны приводить 
к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя 
и/или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

   - при любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 
работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учреждении 
и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки или 
участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

   - работники учреждения не вправе использовать служебное положение в 
личных целях, включая использование  имущества Учреждения. 

   -  работникам учреждения не рекомендуется принимать или передавать 
подарки, либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за 
совершенную услугу или данный совет. 

   -  не допускается передавать и принимать подарки от Учреждения, его 
работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и 
безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или 
иных ликвидных ценных бумаг. 

   - работники Учреждения должны отказываться от предложений, получения 
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять 
или создать впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения 
торгов, на принимаемые  Учреждением решения и т.д. 

    - администрация Учреждения не приемлет коррупции. Подарки не должны 
быть использованы для дачи /получения взяток или коррупции во всех её 
проявлениях. 

   - в качестве подарков работники Учреждения должны стремиться 
использовать в максимально допустимом количестве случаев сувениры, 
предметы и изделия, имеющие символику Учреждения. 



    - подарки и услуги не должны ставить под сомнения имидж или деловую 
репутацию Учреждения или ее работника. Работник Учреждения, получивший 
деловой подарок, обязан сообщить об этом директору Учреждения. 

    - работник Учреждения не вправе предлагать третьим лицам или принимать 
от таковых подарки, выплаты, компенсации и тому подобное,  несовместимые с 
принятой практикой деловых отношений, не отвечающие требованиям 
хорошего тона, стоимостью выше 3000 (трех тысяч) рублей или не 
соответствующие закону. Если работнику Учреждения предлагаются подобные 
подарки или деньги, он  обязан немедленно сообщить об этом директору 
Учреждения. 

    - работник Учреждения, которому при выполнении должностных 
обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так 
и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или 
принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействие), 
должен: а) отказаться от них и немедленно уведомить директора Учреждения о 
факте предложения подарка (вознаграждения); б) по возможности исключить 
дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, 
если только это не связано со служебной необходимостью; в) в случае, если 
подарок или вознаграждение не предоставляется возможным отклонить или 
возрастить, передать его с соответствующей служебной запиской  для принятия 
соответствующих мер директору Учреждения и продолжить работу в 
установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан 
подарок или вознаграждение. 

   7.17. В случае возникновения конфликта интересов или возможности 
возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или 
знаков делового гостеприимства работник Учреждения обязан в письменной 
форме уведомить должностное лицо Учреждения, ответственное за 
противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта 
интересов, утвержденной локальным нормативным актом Учреждения. 

   7.18. Работникам учреждения запрещается: 

          - принимать предложения организаций или третьих лиц о вручении 
деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые 
подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых 
переговоров, при заключении договоров, а также иных случаях, когда подобные 
действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на 
принимаемые решения; 

         - принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов); 

        - просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц, дарить им 
либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 
делового гостеприимства; 



    -  принимать деловые подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время 
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

    -  просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им 
либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки 
делового гостеприимства. 

    - принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, 
ценных бумаг, драгоценных металлов. 

   7.19. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 
мероприятий Учреждение должно предварительно удостовериться, что 
предоставляемая Учреждением помощь не будет использована в 
коррупционных целях или иным незаконным путем. 

   7.20. Учреждение может принять решения об участии в благотворительных 
мероприятиях, направленных на создание имиджа Учреждения. При этом 
бюджет и план участия в мероприятиях согласуются с директором Учреждении.  

   7.21. Неисполнение настоящих правил может стать основание для применения 
к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и 
гражданско-правового характера в соответствии с действующим 
законодательством. 

   7.22 Настоящий порядок является обязательным для всех и каждого работника 
Учреждения в период работы в Учреждении.  

  

8. Сотрудничество учреждения 
с правоохранительными органами 

     8.1. Настоящий раздел антикоррупционной политики определяет порядок 
взаимодействия, задачи и компетенцию сторон по противодействию коррупции 
в учреждении. 
     8.2.     Задачами взаимодействия сторон являются: 

• выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, 
выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции, 
снижение коррупционных рисков; 

• создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников 
правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции; 

• антикоррупционная пропаганда и воспитание; 

• привлечение правоохранительных органов к 

сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки 
у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным 
риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции. 



8.3.  Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией 
Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», действующим законодательством РФ и 
Владимирской области, Уставом учреждения, другими нормативными 
правовыми актами учреждения в сфере борьбы с коррупцией. 

8.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 
политики учреждения, являются работники учреждения, находящиеся в 
трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций. 

8.5. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в 
письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы. 

8.6. Письменные обращения - это обращенное название различных по 
содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 
инструмента оперативного информационного обмена между учреждением и 
правоохранительными органами. 

8.7. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного 
приема руководителя учреждения или его заместителей, у руководителей или 
заместителей правоохранительных органов. 

8.8. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на 
необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, 
учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути 
и способы решения поставленных задач. 

8.9.  Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и 
интересов учреждения. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и 
об определенных недостатках в деятельности органов, организаций 
(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от 
предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения 
поставленных задач. 

8.10. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 
интересов учреждения. В жалобе содержится информация о нарушении прав и 
интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 
адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 
объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных 
действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий 
произошло нарушение прав и интересов учреждения.  

8.11. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 
коррупционных правонарушений, о которых работникам учреждения стало 
известно. 

8.12. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от 
каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 
правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 
коррупционного правонарушения. 

8.13. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные 
органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения 
возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных 



правонарушений в учреждении.  
 Администрация учреждения и его сотрудники обязуется оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 
данные о коррупционных правонарушениях. 

8.14. Администрация учреждения обязуется не допускать вмешательства в 
выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 
правоохранительных органов. 

8.15. Все письменные обращения к представителям правоохранительных 
органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками учреждения, с 
обязательным участием директора учреждения. 

8.16. Директор учреждения и ответственные за предотвращение 
коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за 
эффективность осуществления соответствующего взаимодействия. 

8.17. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 
проверок деятельности организации по вопросам, предупреждения и 
противодействия коррупции. 

8.18. Оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий . по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 
мероприятия. 

8.19. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, 
правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения 
коррупциогенных факторов. 

8.20. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые 
соответствуют задачам антикоррупционной Политики. 

8.21. Внесение изменений и дополнений в настоящий раздел 
антикоррупционной Политики осуществляется путём подготовки проекта о 
внесении изменений и дополнений. 

8.22. Утверждение вносимых изменений и дополнений в данный раздел 
осуществляется после принятия решения общего собрания учреждения с 
последующим утверждением приказом по. учреждению, либо по представлению 
правоохранительных органов. 

 
 

9. Ответственность работников 
 

   9.1.   Работники учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ за 
соблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной политики. 
А также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 
принципы и требования.



 
9.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в 

учреждении относятся: меры уголовной, административной и дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством РФ. 
 

 
10. Внесение изменений 

  
10.1. При выявлении недостатков эффективности положений 

антикоррупционной политики учреждения, либо при изменении требований 
законодательства РФ, учреждение организует выработку и реализацию плана 
действий по актуализации антикоррупционной политики учреждения. 
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