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ШОЛОЖЕНИЕ
о копфликте ицтересов в государственном бюдясетном учреждении
СОЦИального обслуживания ВладимирскоЙ области <<Вязниковский

комплексный центр социального обслуживания населения>)

1. Общие положения
1.1. НаСтояЩее Положение разработано в соответствии с действующим
ЗаКОНОДателЬством РФ, Федеральном законом от 25.12.2008 г. Jф 27З-ФЗ (О
tIРОТИВОДеЙствии коррупции>), <<Методическими рекомендациями по разработке и
ПРИНяТию организациями мер по предупреждонию и противодействию коррупции)
Министерства труда и социа-ltьной защиты РФ от 08.11.20|З г., ТК РФ, Уставом
учреждения, локальными нормативными правовыми актами учреждения.
1.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
ЗаИНТеРесоВанность (прямая или косвенная) должностного лица влияет или может
поВлIбIть на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
Заинтересованностью должностного лица и' правами и законными интересами
Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам
Учреждения.
1.3. Основной целью Положения является регулирование и предотвращение
КОнфликта интересов в деятельности работников учреждения и возможных
негативных последствий конфликта интересов для самого )л{реждения.
|,4. Основной задачей , Положения является ограничение влияния частных
ИНТеРесоВ, личноЙ заинтересованности работника на реализуемые ими трудовые
функции, принимаемые деловые решения.
1.5. Под личной заинтер9сованностью должностного лица, которая влияет или
может повлиlIть на надлежащее иQполнение им должностных обязанностей,
ПОниМается возможность IIолучениII должностным лицом при исполнении
ДОЛЖНОСТных обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества или
УСЛУГ имущественного характерщ иных имущественных прав для себя или третьих
лиц, в том числе родственников.
1.6. Настоящим Положением определяются виды конфликтов интересов, причины
(УСловия) возникновениlI конфликтов интересов, мероприятия по их выявлению,
предотвращению и урегулированию в целях 'исключениlI возможности вовлечения
Учреждения в противоправные финансовые операции, порядок контроля над
исполнением настоящего Положения.

,2. Виды конфликтов интересов

2.Т. При осуществлении своей деятельности возможно возникновение конфликтов
интересов в силу противоречиJI между имущественными или иными интересами
учреждения (администрации, должностцых лиц и сотрудников), а также



противоречие между личной заинтересованностью сотрудников, его должностных 
лиц и законным интересам самого Учреждения, когда могут быть допущены случаи 
нарушения прав и законных интересов, а также нанесения убытков. Конфликт 
интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя организации) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является. Личная заинтересованность 
работника (представителя организации) заинтересованность работника 
(представителя организации), связанная с возможностью получения работником 
(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в 
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.2. Любое разногласие или спор при осуществлении деятельности между 
Учреждением и/или его сотрудником, которые возникли в связи с участием 
контрагента, либо разногласие или спор между контрагентами, если это затрагивает 
интересы Учреждения, по своей сути представляет собой также разновидность 
конфликта интересов, так как затрагивает или может затронуть отношения внутри 
Учреждения. 
2.3. В настоящем Положении рассматриваются следующие случаи возникновения 
конфликтов интересов: 
• между администрацией, должностными лицами, сотрудниками и контрагентами 
Учреждения; 
• между Учреждением и должностными лицами, сотрудниками при осуществлении 
ими служебных обязанностей. 

3. Причины (условия) возникновения конфликта интересов 

3.1. Конфликт интересов может иметь неблагоприятные последствия, если работник 
Учреждения позволяет частному, либо иному интересу, действию извне, влиять на 
объективность его суждения и действия от имени Учреждения, конкурировать 
против Учреждения по любым сделкам, снижать эффективность, с которой он 
исполняет свои должностные обязанности, повышать риски по проводимым 
Учреждения сделкам, наносить вред финансовому положению или 
профессиональной репутации Учреждения. 
3.2. Конфликты интересов могут возникать в процессе осуществления деятельности 
Учреждения между администрацией, должностными лицами, сотрудниками и 
контрагентами Учреждения в результате: 
3.3. 1. Несоблюдения администрацией, должностными лицами и сотрудниками 
Учреждения законодательства, Устава и локальных нормативных правовых актов, в 
том числе по разграничению полномочий; 
3.3.2. совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по совершению 
сделок, оформлению (подписанию) первичных учетных документов, на основании 
которых осуществляются записи по счетам бухгалтерского учета (расчетные, 
мемориальные, кассовые, внебалансовые документы), отражению сделок в' 



бухгалтерском учете, контролю за ними, по оценке достоверности и полноты 
документов, предоставляемых при заключении договора, и последующему 
мониторингу финансового состояния контрагента; 
3.3.3. совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по 
санкционированию перечисления (выдачи) денежных средств и осуществлению их 
фактического перечисления (выдачи); 
3.3.4. совмещения одним и тем же работником Учреждения функций 
администрирования автоматизированных систем с возможностью отражения сделок 
в бухгалтерском учете с использованием данных автоматизированных систем; 
3.3.5. совмещения одним и тем же работником Учреждения функций по ведению 
счетов, на которых отражаются операции контрагентов Учреждения и счетов, 
отражающих собственную финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения; 

3.3.6. осуществления одним работником Учреждения сделок за счет и по поручению 
контрагента и за счет средств Учреждения; 
3.3.7. несоблюдения принципа приоритета интересов Учреждения и его 
контрагентов перед личными интересами, злоупотребление служебным положением 
в личных целях; 

3.3.8. несоблюдения норм делового общения и принципов профессиональной этики; 
3.3.9. несоблюдения внутренних лимитов Учреждения при проведении сделок; 
3.3.10. ведения собственной коммерческой деятельности; 
3.3.11. предоставления деловых возможностей другим компаниям в ущерб 
интересам Учреждения в силу личных интересов. 
3.4. Угроза конфликта интересов может отсутствовать, если: 
3.4.2. занимаемая работником Учреждения должность, характер выполняемой им в 
рамках его должностных обязанностей деятельности не позволяет ему единолично 
определять и (или) влиять на параметры сделки, в отношении которой у него 
имеется, или может возникнуть потенциальная область конфликта интересов, 
непосредственно конфликт интересов; 
3.4.3. личные, профессиональные качества работника Учреждения, его репутация 
позволяют не рассматривать ситуацию с его участием, как конфликт интересов. 

4. Предотвращение конфликта интересов 

4.1. В целях исполнения требований Учреждения по организации внутреннего 
контроля, поддержания высокой деловой репутации Учреждения локальными 
нормативными правовыми актами, настоящим Положением устанавливаются 
требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, к которым 
относятся установленные меры, действия и порядок, обязательные для исполнения 
администрацией Учреждения, его должностными лицами и сотрудниками. 
4.2. Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта 
интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и 
координацию действий всех органов Учреждения, информирование ответственного 
по урегулированию конфликта интересов по существу. 
4.3. Меры по недопущению возникновения конфликта интересов должностных лиц 
Учреждения, администрации, сотрудников при осуществлении ими служебных 
обязанностей направлены на исключение возможности получения ими лично или 
через своего представителя материальной и/или иной выгоды с использованием 



служебных полномочий при заключении сделок/совершении операций. 
4.4. Основными мерами по предотвращению конфликтов интересов при 
осуществлении деятельности Учреждения являются: 
4.4.2. строгое соблюдение администрацией, должностными лицами и сотрудниками 
Учреждения процедур совершения операций и сделок, установленных 
законодательством. Уставом и иными локальными нормативными правовыми 
актами, должностными инструкциями; 

4.4.3. утверждение и поддержание организационной структуры Учреждения, 
которая четко разграничивает сферы ответственности, полномочий и отчетности; 
4.4.4. распределение полномочий по управлению Учреждением распределением 
обязанностей между директором и заместителем директора; 
4.4.5. предоставление доверенностей на совершение отдельных видов операций 
(сделок) определенному кругу работников Учреждения; 
4.4.6. распределение должностных обязанностей работников таким образом, чтобы 
исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность 
совершения преступлений и осуществления иных противоправных действий при 
совершении Учреждением операций и других сделок; 

4.4.7. запрет на использование, а также передачу информации, которая составляет 
служебную или коммерческую тайну Учреждения, для заключения сделок третьими 
лицами; 
4.4.8. внедрение многоуровневой системы внутреннего контроля. 
4.5. В целях предотвращения конфликта интересов администрация, должностные 
лица и сотрудники обязаны: 
4.5.2. соблюдать требования законодательства РФ, Устава, локальных нормативных 
правовых актов, настоящего Положения; 
4.5.3. воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут 
привести к возникновению конфликта интересов. 
4.5.4. исключить возможность вовлечения Учреждения, его должностных лиц и 
сотрудников в осуществление противоправной деятельности, в том числе в 
легализацию (отмывание) доходов, полученных преступным путем и 
финансированию терроризма; 
4.5.4.. обеспечивать максимально возможную результативность при совершении 
операций и других сделок Учреждения; 
4.5.5. не совершать крупные сделки и сделки с заинтересованностью без 
предварительного одобрения их уполномоченными органами Учреждения; 
4.5.6. осуществлять раскрытие информации о деятельности Учреждения в 
соответствии с требованиями действующего законодательства РФ; 
4.5.7. обеспечивать достоверность бухгалтерской 'отчетности и иной публикуемой 
информации, предоставляемой контрагентам Учреждения, органам регулирования и 
надзора, другим заинтересованным лицам, в том числе в рекламных целях; 
4.5.8. своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной 
информации об Учреждении в средствах массовой информации и иных, источниках, 
осуществлять своевременное реагирование по каждому факту появления негативной 
или недостоверной информации; 
4.5.9. участвовать в выявлении рисков Учреждения и недостатков системы 
внутреннего контроля; . 



4.5.10. соблюдать нормы делового общения и принципы профессиональной этики; 

4.5.11. предоставлять ответственному по урегулированию конфликта интересов 
Учреждения исчерпывающую информацию по вопросам, которые могут стать 
предметом конфликта интересов; 
4.5.12. обеспечивать своевременность расчетов по договорам контрагентов, 
расчетов по иным сделкам; 
4.5.13. исключить сознательное использование р личных целях сотрудниками 
Учреждения ситуации при очевидной ошибке контрагента, в том числе при ошибке в 
договоре, подписанном контрагентом. В случае наличия такой ошибки сотрудник 
Учреждения должен информировать об этом контрагента; 
4.5.14. доводить до сведения вышестоящего должностного лица, ответственного по 
урегулированию конфликта интересов информацию о любом конфликте интересов, 
как только о нем стало известно; 
4.5.15. обеспечить своевременное выявление конфликтов интересов на самых 
ранних стадиях их развития и внимательное отношение к ним со стороны 
Учреждения, его должностных лиц и сотрудников. 
4.5.16. Примеры указанных мер предотвращения и разрешения конфликта 
интересов не 
являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае урегулирования 
конфликтов интересов могут’ использоваться и иные меры предотвращения и 
разрешения конфликта интересов, не противоречащие законодательству РФ . на 
усмотрение ответственного по урегулированию конфликта интересов. 

5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов 

5.5. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется в 
Учреждении ответственным по урегулированию конфликта интересов, в 
компетенцию которого входит контроль за недопущением возникновения 
конфликтов интересов, учет письменных заявлений и требований контрагентов, 
администрации и- сотрудников Учреждения о возникновении конфликтов интересов, 
а также поиск такого решения, которое, являясь законным и обоснованным, 
устраняло бы возникший или возникающий конфликт интересов. 
5.6. В случае если конфликт интересов имеет место, то для его разрешения 
Учреждение может использовать следующие способы, в том числе: 
5.7. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника; 
5.8. добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 
которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; I 
5.9. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
5.10. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 
входя в противоречие с функциональными обязанностями; 
5.11. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 
функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
5.12. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 
интересами Учреждения; 



5.13. увольнение работника по инициативе работника; 

5.14. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником но его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
5.15. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 
является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 
Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть 
найдены иные формы его урегулирования. 
5.16. При разрешении имеющегося конфликта Интересов выбирается наиболее 
«мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих, 
обстоятельств. Более жесткие используются только в случае, когда это вызвано 
реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались 
недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода 
разрешения конфликта интересов учитывается значимость личного интереса 
работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 
интересам Учреждения. 
5.17. Выбор приемлемых процедур устранения конфликта интересов 
осуществляется ответственным по урегулированию конфликта интересов и в каждом 
конкретном случае зависит от характера самого конфликта. 
5.18. В случае возможности урегулирования конфликта на уровне структурного 
подразделения, руководитель подразделения обязан в течение одного рабочего дня 
представить ответственным по урегулированию конфликта интересов информацию о 
конфликте, возможных причинах его возникновения, мерах, которые были 
предприняты. 

6. Порядок раскрытия и предотвращения конфликта 
интересов работником Учреждения 

6.5. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов: 
6.1.1. раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме, на работу; 
6.1.2. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 
должность; 
6.1.3. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 
6.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. 
6.3. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
6.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным 
на это должностным лицом с целью оценки возникающих для Учреждения рисков и 
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге 
этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой 
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, 
не нуждается в специальных способах урегулирования. 



7. Лица, ответственные за прием сведений о конфликте интересов и 
рассмотрение этих сведений 

7.1. Ответственными лицами за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов являются руководитель учреждения, руководитель 
структурных подразделений учреждения, ответственное лицо за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений. 
7.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до 
руководителя учреждения, который назначает срок ее рассмотрения. 
7.3. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов 
интересов не может превышать пяти рабочих дней. 
7.4. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией. 
7.5. Работник, подавший сведения возникающих (имеющихся) конфликтах 
интересов, принимает участие в заседании комиссии по желанию. 
7.6. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней 
принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющихся) конфликта 
интересов или об его отсутствии. 
7.7. Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении № 2 к 
настоящему Положению о конфликте интересов 

8. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов 

8.1. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники 
учреждения обязаны: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами учреждения — без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 
интересов; 

- раскрывать возникший или потенциальный конфликт интересов; 
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 
- соблюдать ограничения, установленные настоящим Положением, и иные 

ограничения, установленные действующим законодательством и локальными актами 
учреждения. 

9. Ответственность работников за несоблюдение настоящего Положения 

9.1. Согласно ч. 1 ст. 13 ФЗ РФ «О противодействии коррупции» граждане РФ, за 
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 
9.2. В соответствии со ст. 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть 
применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение, в том числе: 
- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны, ставшей 
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашении персональных данных другого работника (пп. «в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК 



РФ); 
- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ); , 

- по основанию, предусмотренному п. 7.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случаях, когда 
виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником 
по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
9.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена 
с нарушением требований законодательства РФ, может быть признана судом 
недействительной в соответствии с указанными положениями ФЗ и нормами 
гражданского законодательства РФ.



Приложение к положению о 
конфликте интересов 

работников государственного 
бюджетного 

учреждения социального обслуживания 
Владимирской области 

«Вязниковский комплексный центр 
социального обслуживания населения» 

(ФИО и должность непосредственного руководителя отделения) (ФИО работника, 
заполнившего декларацию, должность) 

Декларация 
о конфликте интересов 

Перед заполнением настоящей декларации1 я ознакомился с Кодексом этики и 
служебного поведения работников организации, Антикоррупционной политикой, 
Положением о конфликте интересов. 

1. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами 
органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными 
руководителями (директорами, заместителями директоров и т.п.), а также 
работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами: 

1.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с учреждением? 

1.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения 
с учреждением или ведет с ним переговоры? _______  

1.3. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в 
судебном или арбитражном разбирательстве с организацией? _______  

2. Личные интересы 
2.1. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лицо организации (как лицо, 

принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее 
приемку выполненной работы, оформление, или утверждение платежных 
документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?  

1 Ответьте «ДА» или «НЕТ» на каждый вопрос. Ответ «ДА» не обязательно означает наличие конфликта 
интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным 
начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, отведенном в конце восьмого 
раздела. Все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей 
(в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев ми сестер. 

3. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материальные 
ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 
неэтичным образом на коммерческие операции между организацией и другим 
предприятием, например, плату от контрагента за содействие в заключении сделки с 



организацией? _____________________________________  
4. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи 

организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или 
неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией и другим 
предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанные организации, 
который в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, 
обоснованно причитающегося за услуги, фактически полученные организацией? 

5. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить 
какой-либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных 
материальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному 
служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии для 
получения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия или 
решения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранения бизнеса 
или приобретения новых возможностей для бизнеса организации? ______  

6. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 
какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию 
(планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), 
принадлежащую организации и ставшую Вам известной по работе или 
разработанную Вами для организации во время выполнения своих обязанностей? 

7. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах 
какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную 
связанную с организацией информацию, ставшую Вам известной по работе? ______  

8. Ресурсы организации 
8.1. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование 

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что 
это могло бы повредить репутации организации или вызвать конфликт с интересами 
организации? _________________  

8.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной 
деятельности вне занятости в организации (например, работа по совместительству), 
которая противоречит требованиям организации к Вашему рабочему времени и ведет 
к использованию к выгоде третьей стороны активов, ресурсов и информации, 
являющихся собственностью организации? ______  

8.3. Равные права работников 
8.4. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в 

организации, в том числе под Вашим прямым руководством? ______  
8.5. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкий 

родственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку 
эффективности Вашей работы? ______  

8.6. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким 
родственникам при приеме их на работу в организацию или давали оценку их работе, 
продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы их работу и 
определяли их размер заработной платы или освобождали от дисциплинарной 
ответственности? ____________________  

9. Подарки и деловое гостеприимство 

9.1. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства? _____  

10. Другие вопросы 
10.1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных 



выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать 
впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под 
воздействием конфликта интересов? _____  

В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов I - VIII 
необходимо изложить подробную информацию для всестороннего рассмотрения и 
оценки обстоятельств. 

11. Декларация о доходах 
11.1. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной 

работы за отчетный период? 

11.2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной 
работы за отчетный период? 

Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные 
вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 
правдивыми и соответствуют действительности. 

Подпись: __________________ 



Приложение № 2 к Положению о 
конфликте интересов работников 

государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания • 

Владимирской области «Вязниковский 
комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их 
разрешения в учреждении 

1 ситуация. Заинтересованность в совершении учреждением сделки. 
1 пример. 

Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также лицо, входящее в 
состав органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в 
совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими 
организациями или гражданами, если указанные лица: 

• являются близкими родственниками представителя организации или 
гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается заключить) 
сделку; 

• состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, 
являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан. 
При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров 

(услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых 
учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано 
учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом 
учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов таких заинтересованных лиц и учреждения, являющегося следствием 
заинтересованности в совершении учреждением тех или иных действий, в том числе, 
сделок: 

1) заинтересованные лица обязаны; соблюдать интересы учреждения, прежде 
всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности 
учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 
учредительными документами такого учреждения; 

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной 
которой является или намеревается быть учреждение, а также в случае иного 
противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей 
или предполагаемой сделки: 

В случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она может 
быть признана судом недействительной. В этом случае заинтересованное лицо несет 
перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому 
учреждению. Если убытки причинены учреждению 



несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением 
является солидарной. 

2 ситуация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих трудовых 
обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную 

или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или 
иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. 

1 пример. 
Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность указанного работника 

учреждения. 
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым 
связана личная заинтересованность работника учреждения; 

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 
3) руководитель учреждения может' принять решение об отстранении 

работника учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов либо о его переводе на иную должность, либо изменить круг его 
должностных обязанностей. 

2 пример. 
Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителя 
учреждения. 
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым 
связана личная заинтересованность руководителя учреждения; 

2) сообщить в письменной форме руководителю областного органа о 
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов; 

3) решение вопроса об отстранении руководителя учреждения от принятия 
решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается 
руководителем областного органа 
1 ситуация. Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в 
осуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации, в 
которой руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж является его 
родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника 
учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 



интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 
руководителю областного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по 

осуществлению закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков 
учреждения является 

• организация, руководителем, его заместителем, руководителем отдела продаж в 
которой является родственник работника учреждения или иное лицо, с которым 
связана личная заинтересованность 

• о переводе такого работника учреждения на иную должность; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия 
подобного решения. 
2 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением товаров, 
являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он, его 
родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность такого 
работника, обладает исключительными правами. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: . 

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 
руководителю структурного подразделения); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по 

осуществлению закупок товаров, являющихся результатами интеллектуальной 
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана 
личная заинтересованность такого работника, обладает исключительными 
правами; 

• о переводе работника учреждения на иную должность; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия 
подобного решения. 

Пример: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об 
инвестировании средств учреждения. Потенциальным объектом инвестиций является 
организация, ценные бумаги которой принадлежат такому работнику. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

1) работнику учреждения рекомендуется передать имеющиеся ценные бумаги в 
доверительное управление в соответствии с положениями главы 53 части первой 
Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их; 

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности 



руководителю областного органа); 
3) руководитель учреждения может принять одно из решений: 

• о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по 
инвестированию средств учреждения в организацию, ценные бумаги которой 

принадлежат работнику учреждения, его 
родственнику или иному лицу,, с которым связана личная заинтересованность 

такого работника; 
• о переводе такого работника учреждения на иную должность; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

4) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия 
подобного решения. 

6 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 
личная заинтересованность такого работника, имеет финансовые или имущественные 
обязательства перед организацией, с которой у учреждения сложились (складываются) 
деловые отношения. 

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед 
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в 
принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация 

является одним из возможных кредиторов учреждения. 
Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 

интересов: 
1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 

учреждения (в автономном учреждении - также в наблюдательный совет автономного 
учреждения) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или. 

может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной 
заинтересованности руководителю областного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественных 

обязательств; 

• об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по 
участию в принятии решений о привлечении заемных денежных средств 

учреждением из организации, перед который имеются финансовые или 
имущественные • обязательства самого работника 

учреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его личная 
заинтересованность (в автономном учреждении - от исполнения обязанностей 
члена наблюдательного совета, если в соответствии с уставом автономного 

учреждения решение о назначении такого работника членом наблюдательного 
совета принимается руководителем учреждения); 

• о переводе такого работника учреждения на иную должность; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия 
подобного решения. . 
7 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решения об установлении 



(сохранении) деловых отношений учреждения с организацией, которая имеет перед 
работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его личная 
заинтересованность, финансовые или имущественные обязательства. 

Пример: перед работником учреждения другая организация имеет обязательство 
за использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, 
на которую работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работника 
учреждения входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых 
отношений учреждения с указанной организацией. • 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 
учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной 
заинтересованности руководителю областного органа); 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по 

участию в принятии решений в отношении организации, которая перед таким 
работником, его родственником или иным лицом, с которым связана его личная 
заинтересованность, имеет обязательство; 

• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия 

подобного решения. 
8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность работника, получает материальные блага 
или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением. 

Пример: работник учреждения, в чьи трудовые, обязанности входит контроль за 
качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами, получает 
значительную скидку на товары (услуги) организации, которая является поставщиком 
учреждения. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 
учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов; 

2) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг; 
• о временном отстранении работь’ика учреждения от исполнения обязанностей 

по участию в принятии решений в отношении указанной организации; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения. 

9 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым связана 
личная заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 
подчиненного или иного работника учреждения, в отношении которого указанный 
работник выполняет контрольные функции. 



Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником 
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника 
входит принятие (участие в Принятии) решений о повышении заработной платы 
подчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокие 
должности в Учреждении. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующих 
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков; 

2) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю 
учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной 
заинтересованности руководителю областного органа); 

3) руководитель учреждения может принять одно из решений: 
• рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; 
• об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения; 

4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю 
дорогостоящий подарок; 

5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения 
следует разъяснять положения законодательства об ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 
10 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему известной 
в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с 
которым связана личная заинтересованность работника. 

Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта 
интересов: 

- установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам 
разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в 
связи с выполнением трудовых обязанностей. 
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