
госуларственное бюджетное учреждение социального обслуживания
Владимирской области

<<вязниковский комплексный центр социального обслуживания населения>
департамента социальной защиты населения Владимирской области

В целяХ актуaлиЗациИ антикоррупционной политики учреждения для
дальнейшего проведения профилактических меропр иятий по противодействию
коррупции в учреждении и в профилактике коррупционных факторов, а также
минимизации причин и условий, порождающих коррупционные факторы в
государственном бюджетном учреждении социаJIьного обслуживания
Владимирской области <<Вязниковский комплексный центр соци€Lльного
обслужив ания населения),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать приказ от 29.12.2О17г. Jф 29з (о мероприятиях по
предупреждению и противодействию коррупции) утратившим силу.

2. Утверлить в новой редакции антикоррупционную политику учреждения
согласно приложению J\lb 1.

3. Утвердить Положение о конфликте интересов работников учреждения в
новой редакции согласно приложению Jф 2.
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мероприятиях по предупреждению и
противодействию коррупции

4. Утвердить Положение о комиссии по предупреждению
коррупции в новой редакции согласно приложению Jф 3.

5. Утвердитъ состав комиссии по противодействию коррупции согласно
приложению Jф4.

б. УТВеРДI]' КОДеКС ЭТики служебного (антикоррупционного) поведения
сотрудников гБусО вО кВязниковский комплексный центр социального
обслуживания населения согласно приложению J\ъ 5.

В дело J\Ъ 01-03-01 за 2020год

и пресечению

,.-) Заместитель директора
L/Иzsrrzaй_ З0,12.2020



/

7. Заместителю директора - Рожковой Е.В., специаJIисту по управJIениЮ
персоналом _ Старковой Е.В. и заведующим структурных подразделений:

- Любимовой С.В. - заведующему отделением профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- Бобровой Ю.В. _ заведующему отделением реабилитации детей с

ограниченными возможностями ;

- Пученкиной Н.Е.- заведующему отделением дневного пребывания
граждан пожилого возраста и инвалидов;

- Серовой М.Ю. _ заведующему отделением срочного соци€Lльного

обслуживания;
] Мурurовой о.В., Суханиной Ю.В., Щукиной Н.Н., ,.Щавыдовой С.В.

заведующим отделениями социального обслуживания на дому граждан
пожилого возраста и инвалидов ознакомить с Кодексом этики сЛУЖебНОГО

(антикоррупционного) поведения сотрудников ГБУСО ВО <Вязниковский
комплексный центр социального обслуживания населения).

8. Назначить ответственного за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений в учреждении - заместителя директора Рожкову Е.В.

9. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собоЙ.




